
対象期間：2022年度（2022年1月～2022年12月）

事業所の名称

2023年6月1日付 派遣労働者の数 33 　（名）

2022年度 派遣先数 38 　（先）

2022年度 派遣料金の平均額 38,838 　（円／8時間）

2022年度 派遣労働者の賃金の平均額 20,552 　（円／8時間）

2022年度 マージン率　※ 47.1% 　（％）

教育訓練の内容

その他福利厚生制度等

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協

定を締結しているか否かの別

事業所の名称

2023年6月1日付 派遣労働者の数 1 　（名）

2022年度 派遣先数 3 　（先）

2022年度 派遣料金の平均額 35,667 　（円／8時間）

2022年度 派遣労働者の賃金の平均額 22,683 　（円／8時間）

2022年度 マージン率　※ 36.4% 　（％）

教育訓練の内容

その他福利厚生制度等

派遣労働者の待遇の決定に係る労使協

定を締結しているか否かの別

　　＜キャリアコンサルティングの相談窓口＞

　　　キャリア相談窓口受付　   Email：career-soudan@asia-quest.jp

労働者派遣事業に係わる情報提供

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条第5項の規定に従い、下

記事業所における労働者派遣事業に係わる情報をお知らせいたします。

アジアクエスト株式会社　福岡オフィス

労使協定を締結している（有効期間の終期 2024年3月31日）

協定労働者の範囲：プログラマー及びシステム設計技術者の業

務に従事する従業員

安全衛生教育、情報セキュリティ教育、入職時等基礎的訓練、

職能別訓練、階層別訓練　他

社会保険、有給休暇、夏季休暇、その他休暇（年始年末休暇、

慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等）、定期健康

診断、資格取得支援制度　他

　　※マージンには、派遣労働者の社会保険料、福利厚生費、研修費に加えて、その他事業運営費

　　　（営業活動費用・事務所費用）等が含まれております。

アジアクエスト株式会社

社会保険、有給休暇、夏季休暇、その他休暇（年始年末休暇、

慶弔休暇、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇等）、定期健康

診断、資格取得支援制度　他

安全衛生教育、情報セキュリティ教育、入職時等基礎的訓練、

職能別訓練、階層別訓練　他

労使協定を締結している（有効期間の終期 2024年3月31日）

協定労働者の範囲：プログラマー及びシステム設計技術者の業

務に従事する従業員


